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Moin Vechta Mitarbeiterkartenprojekt

Mit der Vechta schenkt-Mitarbeiterkarte fordern Sie Ihren Unternehmensstandort und
binden Ihre MitarbeiterInnen langfristig.

Die Vechta schenkt-Karte als Mitarbeiterkarte ist die ideale Modglichkeit, um Ihren
ArbeitnehmerInnen besondere Wertschatzung zu zeigen und diese so langfristig an Ihr
Unternehmen zu binden. Aufgrund von demographischen Entwicklungen und einem
tiefgreifenden Fachkraftemangel ist es wichtiger denn je, wertschatzende und
motivierende Impulse zu senden. Daruber hinaus starken Sie mit der Teilnahme am
Mitarbeiterkartenprojekt aktiv Ihren Unternehmensstandort und férdern die
Entwicklung Vechtas.

Auszahlung steuerfreier Sachbezige

Der Bundestag hat 2019 eine neue Gesetzesregelung verabschiedet, die den Umgang
von Sachbezugen ab dem 01.01.2022 neu formuliert und regelt. Festgelegt wurde eine
deutliche Trennung zwischen) Sachbezigen und direkten Geldleistungen. Als
steuerfreier Sachbezug im Rahmen der Freigrenze gelten nur noch solche
Kartensysteme, die ausschlieBlich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen
berechtigen und welche die Kriterien von 8 2 Absatz 1 des ZAG erfullen. In der Praxis sind
dies vor allem Gutscheinkarten von Einkaufsladen und Einzelhandelsketten sowie
Gutscheinkarten fur ein regionales Einlosegebiet oder einen geschlossenen Kreis von
Akzeptanzstellen. Ein solches restricted oder controlled loop System stellt auch das Moin
Vechta Kartensystem dar. Eine Umwandlung in Bargeld ist nicht mdglich.

Das Moin Vechta Kartensystem

Unser Mitarbeiterkartensystem macht die beliebte Vechta schenkt-Gutscheinkarte mit
wenigen Schritten zur idealen Moglichkeit Ihren ArbeitnehmerInnen steuerfreie
Sachbezuge zur Verfugung zu stellen. Die Vechta schenkt-Karte ist Vechtas ganz eigene
Gutscheinkarte, welche in mehr als 40 Akzeptanzstellen unterschiedlicher Branchen
eingesetzt werden kann. Die Werte auf der Karte konnen in Lebensmittel, neue Kleidung,
Restaurantbesuche, den neuen Blockbuster im Kino oder klassisch fur die nachste
Tankfullung investiert werden. Auch auf den nachsten Urlaub kann gespart werden. Das
Guthaben kann ganz individuell von Ihren MitarbeiterInnen in den teilnehmenden
Unternehmen ausgegeben werden, auch in Teilbetragen. Zudem haben die
MitarbeiterInnen auch die Mdglichkeit, das Geld auf der Karte zu sparen, denn das
Guthaben verfallt nicht.

Eine aktuelle Liste der Akzeptanzstellen finden Sie unter:

https://moinvechta.de/kartensystem/#akzeptanzstellen
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Was ist die Mitarbeiterkarte?

Die Vechta schenkt-Gutscheinkarte wird durch Gravur und Personalisierung ganz einfach
zur Mitarbeiterkarte fur Sie und Ihre ArbeitnehmerInnen. Auf dieser Karte stellen Sie
Ihren MitarbeiterInnen besondere Boni zur Verfigung. Nutzen Sie die Mdglichkeit, Ihren
ArbeitnehmerInnen einen monatlichen steuerfreien Sachbezug nach 8 8 Abs. 2 S.1 in
Hohe bis zu 50,00 € zu schenken. Daruber hinaus gibt es noch weitere Mdglichkeiten
einer steuerfreien Belohnung und Foérderung Ihrer MitarbeiterInnen. Nutzen Sie die
Karte fir Zuwendungen zu persdnlichen Anlassen, wie Geburtstagen und Hochzeiten
oder auch fur Mitarbeiterjubilden. Auch diese Zuwendungen kénnen steuerfrei an Ihre
Mitarbeiter ausgezahlt werden.

Sprechen Sie fur die Umsetzung der Mitarbeiterkarten in Ihrem Unternehmen mit Ihrer
Steuerberatung. Ruckfragen kdénnen daruber hinaus auch an Herrn Ammerich der
Kanzlei Dr. Koops & Partner gerichtet werden.

Wie funktioniert das?
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Moin Vechta tbernimmt die Verwaltung, die Einrichtung sowie die monatliche Aufladung
des Sachbezugs fur lhre ArbeitnehmerInnen, sodass fur Sie kein Aufwand anfallt. Wir
stellen Ihnen eine Ubersicht zur Verfigung, in der Sie alle far die Einrichtung
notwendigen Informationen vermerken. Senden Sie uns jahrlich oder monatlich eine
Liste fur die zu tatigenden Aufladungen zu. Anhand dieser Liste nehmen wir nach
gemeinsamer Absprache mit Ihnen die Aufladung der Mitarbeiterkarten zu Beginn, Mitte
oder Ende eines Monats vor.

Informieren  Sie uns zeitnah  Gber wichtige Anderungen, wie etwa
Unternehmensaustritte, Elternzeit, Jubilaen sowie neue MitarbeiterInnen, damit wir die
Aufladung Ihrer Mitarbeiterkarten entsprechend anpassen kénnen. Neu bestellte
Mitarbeiterkarten werden von uns einmal monatlich (3. Donnerstag im Monat) zur
Gravur gegeben.

Was fallen fiir Kosten an?

Pro Mitarbeiterkarte fallt eine Einrichtungsgebuhr in Hohe von 10,00 € an. Integriert ist
hierbei die Einrichtung Ihrer Karten und das individualisierte Kartendesign. Daruber
hinaus erhebt Moin Vechta eine monatliche Verwaltungsgebuthr in Hohe von 2,00 € pro
Aufladung einer Karte. Nutzen Sie unsere Karten fur mehr als 50 Mitarbeiter, reduzieren
wir die monatlichen Aufladungskosten auf 1,75 € pro Kartenaufladung.
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Fur die monatlichen Aufwendungen kann ein SEPA-Lastschriftmandat eingerichtet
werden. Moin Vechta stellt Ihnen hierzu eine monatliche Rechnung, die gemaR aktueller
Gesetzeslage alle notwendigen Daten der Sachbezuge auflistet.

Weitere Fragen?

Sie haben noch Fragen oder wollen am Moin Vechta Mitarbeiterkartensystem
teilnehmen? Melden Sie sich gerne direkt bei uns. Ansprechpartnerin fur das
Mitarbeiterkartenprojekt ist:

Sophie Sibbus
Projektkoordination

MOIN VECHTA Stadtmarketing GmbH

Grol3e Str. 42 | 49377 Vechta

04441-88 597 44 | sophie.sibbus@moinvechta.de
www.moinvechta.de
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http://www.moinvechta.de/

